
COMUNE DI ORIO LITTA
Provincia di Lodi
----------------------

 
 

 
Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

 
NR. 53 DEL 25-08-2023

 
 
OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2023 - PRIME INDICAZIONI OPERATIVE

ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
 
 
L'anno duemilaventitre addì venticinque del mese di Agosto, alle ore 17:50, nella SEDE MUNICIPALE, si è
riunita la Giunta Comunale,
 
Cognome e Nome   Presenti Assenti
       
FERRARI FRANCESCO SINDACO X  
GABBA GIANFRANCO VICE SINDACO X  
PADOVANI CLAUDIO ASSESSORE ESTERNO X  
       
Presenti - Assenti   3 0
 
Partecipa alla seduta il, Segretario Comunale DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI.  
Il SINDACO FRANCESCO FERRARI, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, constatato
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.  
Quindi, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto sopraindicato.  
 



 
Proposta n° 22 del 25-08-2023

 
Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2023 - PRIME INDICAZIONI OPERATIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
 
Presentata dal Servizio: PERSONALE E ALLA PERSONA
 
Allegati: 1
 

LA GIUNTA COMUNALE
 
 VISTO il decreto legislativo n. 165/2001;
 
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 1° aprile 1999;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 22 gennaio 2004;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 9 maggio 2006;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 11 aprile 2008;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 31 Luglio 2009;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 21 maggio 2018;
VISTO il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali stipulato in data 16 Novembre
2022;
 
VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione G.C.
n.32 del 19.05.2023;
 
VISTA la necessità di procedere ad una definizione delle risorse dell’anno 2023, acquisendo apposito atto
di indirizzo quale mandato per la delegazione di parte pubblica in sede di contrattazione decentrata per il
fondo delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane,
della produttività e l’utilizzo delle stesse  risorse che con la costituzione del fondo hanno specifico vincolo;
 
VISTO l’atto di indirizzo “A”, che si allega alla presente deliberazione a costituirne parte integrante e
sostanziale che a seguito della presente formalizzazione si intende porre all’attenzione della delegazione
trattante di parte pubblica; 
 
Dopo ampia ed esauriente discussione;
 
Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:

-          il Responsabile del servizio interessato in ordine alla sola regolarità tecnica (art. 49, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
-          il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarità contabile (art. 49, comma 1, del T.U. n.
267/2000 e successive modificazioni)

 
Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge;
 

D E L I B E R A
 

1.      Di approvare la direttiva inerente la destinazione di risorse all’interno del fondo risorse
decentrate per l’anno 2023 (allegato “A”), come da documento specifico allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

 
2.      Di esprimere le prime indicazioni operative in merito alla definizione della misura per
compensare le specifiche responsabilità nell’ambito della trattativa per l’anno 2023 come da
indicazioni di cui all’allegata direttiva della Giunta Comunale;
 
3.      Di autorizzare sin d’ora la parte pubblica all’avvio dei procedimenti necessari per definire
l’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023.

 
Successivamente

 



CONSIDERATA l’urgenza di che riveste l’esecuzione dell’atto;
 
VISTO l’art.134, comma 4, del D. L.vo 18.8.2000 n.267, che testualmente recita:
“3. Nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.”;
 
Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge;
 

D E L I B E R A
 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, allo scopo di procedere urgentemente
alla contrattazione decentrata per l’anno 2023
 
 
 



 
Deliberazione N° 53 del 25-08-2023
 

Letto, approvato e sottoscritto:
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
SINDACO FRANCESCO FERRARI DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ
 
Si certifica che il presente atto, avente ad oggetto CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2023 - PRIME
INDICAZIONI OPERATIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, diviene esecutivo
ai sensi dell’articolo 134 del D.Lgs. 267/2000.
 
[  ] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione – Art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000.
 
[ X ] La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile – art. 134, comma 4 del
D.Lgs n. 267/2000.
 

  IL SEGRETARIO COMUNALE
  DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI

 
Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate



                             

Allegato “A”

OGGETTO: DIRETTIVA INERENTE ALLA DEFINIZIONE DEL C.C.D.I. PER L’ANNO 2023 – PRIME 
INDICAZIONI ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA.

Nel rispetto di quanto previsto dal Titolo II artt. da 3 a 10 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 
e ss.mm.ii, è necessario procedere all’emanazione di apposito atto di indirizzo nei confronti della 
delegazione trattante di parte pubblica affinché per la medesima rappresentanza, in conformità a 
quanto in questa sede espresso, venga definito il mandato alla trattativa con le OO.SS. fino alla 
valutazione dell’ipotesi di C.C.D.I. per l’anno 2023.

Nello specifico è necessario definire il mandato della delegazione trattante di parte pubblica, così 
come segue:

1. Indennità per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui all’art.
84 del CCNL 16/11/2022 indennità per specifiche responsabilità nella misura di € 300,00 (N. 
1 figura interessata)

2. Indennità di rischio e disagio di cui all’art. 70-bis del CCNL 21/05/2018 (art.84-bis CCNL 
16.11.2022) nella misura massima complessivamente di € 330,00 per la figura interessata, 
nella misura giornaliera di € 1,00

3. Indennità per l’esercizio di attività che comportano il maneggio di denaro ex art. 70 bis 
comma 1 lettera c del CCNL del 21/05/2018 (art.84-bis CCNL 16.11.2022) nella misura 
prevista di € 500,00 (N. 2 figure interessate) nella misura giornaliera di € 1,00

4. Destinazione, nella misura del 20%, delle risorse complessivamente finalizzate 
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative 
previste ex art. 17 comma 4 CCNL 16-11-2022, alla retribuzione di risultato delle PO

5. Aumentare la percentuale dell’indennità di risultato destinato alle posizioni organizzative 
con le risorse che pure essendo già finalizzate al finanziamento della retribuzione di 
posizione nell’anno 2023, a consuntivo, risultino non essere state effettivamente utilizzate, 
come previsto dal parere ARAN;

6. Destinazione di un budget pari ad euro 650,00 per le progressioni economiche orizzontali;
7. Incremento dello 0,22% del monte salari 2018 delle risorse di cui al comma 2 lett.c) 

dell’art.79 CCNL 16/11/2022 e quelle di cui all’art.23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017;
8. Incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 CCNL 16.11.2022 di € 4.000,00 con 

riduzione delle risorse del fondo di cui all’art. 79


